Ministério da Educagao
Diregao-Geral da Educagao

Missdo Assegurar a concretizagéo das politicas relativas a componente pedagdgica e didatica da educagéo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagéo

extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulagdo e acompanhando e avaliando a sua concretizagdo, bem como coordenar a planificagdo das diversas
provas e exames.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1

OE2

OE3

40%

Promover a qualidade do ensino e das aprendizagens
Apoiar a equidade e o bem-estar nas escolas

Modernizar, inovar e simplificar os procedimentos internos na DGE

Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Objetivos operacionais / indicadores Resultado | Resultado | Resultado | Meta Tolerancia Valor Resultado Taxa Classificacéo Desvio
) P 2021 2022 2023 |2024 critico 2024 |realizagdo ¢

40%

33%

33%

34%

40%

50%

50%

20%

50%

50%

30%

0O1. Assegurar o desenvolvimento curricular na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario (OE1;
ODS 4)

I.1. Prazo para submissdo de novo modelo
curricular para o ensino secundario

#VALOR! #VALOR! #VALOR!
na na na 180 60 100

1.2. Prazo para apresentagdo de novo
posicionamento estratégico da DGE para a na na na 180 60 100
educagéo para a cidadania em meio escolar

1.3.Prazo para langamento de concurso para
o desenvolvimento de um novo ecossistema

; . RPN na na na 180 30 120
de aprendizagem apoiado por inteligéncia
artificial
02. Apoiar as comunidades educativas na promogao da equidade e do bem-estar dos alunos (OE2; ODS4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
I.4.Pr§zo para a sybmlssao de roteiro para o - - - 100 30 45
acolhimento de migrantes
1.5.N° de recursos disponibilizados no ambito

na na na 5 1 8

da Saude Mental e Bem-Estar

03.Promover a boa gestdo dos trabalhadores, designadamente nos dominios da seguranca e da saude no

1 1 1
trabalho, da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagao (OE3; ODS 5 e 8) LTRSS WAL

1.6.Taxa de resposta ao inquérito de

. o na na na 55% 5% 70%
satisfagao interna
|.7. Taxa de trabalhadores em regime de
teletrabalho até 3 dias por semana, com na na na 50% 10% 75%
ligagdo VPN
Eficiéncia #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Objetivos operacionais / indicadores Resultado | Resultado | Resultado | Meta Tolerancia Valor Resultado Taxa Classificacéo Desvio
) P 2021 2022 2023 |2024 critico 2024 |realizagdo ¢

60%

50%

50%

40%

50%

50%

30%

04. Promover a participagao de alunos e familias na gestao educativa (OE 2; ODS 4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.8. Taxa de reunibes de dirigentes da DGE
com participagdo de alunos

1.9. N.° de participagdes efetuadas por alunos
em eventos publicos organizados ou na na na 2100 100 2750
coorganizados pela DGE

na na na 50% 5% 70%

05. Dinamizar a utilizagdo dos sistemas de informagao e de comunicagcdao promovendo a participagao dos

| | |
trabalhadores na gestdo dos servigos (OE 3; ODS 8) WAL eI sl

1.10. N.° de procedimentos administrativos

. T na na na 2 1 5

internos otimizados

1.11. Taxa de trabalhadores integrados em

grupos de trabalho em plataformas 80% 80% 70% 5% 80%

colaborativas

Qualidade #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Objetivos operacionais / indicadores REIERD) [REeiEs) RERTEl) LEE Tolerancia Veller RENELD LTS Classificacdo Desvio
) P 2021 2022 2023 |2024 critico 2024 | realizagao ¢

60%

50%

50%

40%

100%

06. Promover a qualidade e a inovacao educativa (OE1; ODS 4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
1.12. Prazo para a submissdo de novo modelo
de validagao de projetos e recursos na na na 365 60 274

educativos de terceiros
1.13. N.° de documentos publicados sobre

qualidade na primeira infancia na na na 2 ! S

07. Assegurar o alinhamento estratégico e a articulagéo interna dos servigos da DGE (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
o i

1.14. N.° de reunides de planeamento e 20 20 8 4 20

monitorizagao intersetorial



Ministério da Educagao
Diregao-Geral da Educagao

Dirigentes - Diregédo superior

Dirigentes - Dire¢éo intermédia 16 12
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica

e docentes requisitados em regime de mobilidade 12 170
estatutaria)

Coordenador Técnico 9 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 24
Assistente Operacional 5 2
Total 211

192 0
2040 0
0 0
192 0
10 0
2494 0 0

-192

-2040

-192

-10

-2494

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio

Orgamento de atividades/funcionamento

Despesas c/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Investimento/projetos

Outros valores

5 550 827

24 250

4 698 376

828 201

64 924 307

3 394 834

Total 73 869 968

-5 550 827
0 -24 250
0 -4698376
0 -828 201
0 -64 924 307
0 -3394834
0 -73 869 968

n Fontes de verificagdo Foérmulas de calculo Peso no resultado final

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Registo no sistema de gestdo documental
Pagina eletrénica da DGE
Pagina eletrénica da DGE
Registo no sistema de gestdo documental
Pagina eletrénica da DGE

Contagem de inquéritos submetidos

Registos constantes na DSIIT (ligagdes vpn, meios informaticos
disponibilizados)

Acessos registados nas reunides de dirigentes com participagao de alunos

Registo no sistema de gestdo documental

Sistema de gestdo documental

Registos de trabalhadores constantes nas plataformas de informagéo e
comunicagéo

Registo no sistema de gestdo documental
Pagina eletrénica da DGE

Acessos registados nas reunides de planeamento e monitorizagao intersetorial

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem simples

(N.° de inquéritos submetidos/ n.° total de trabalhadol

(N.° de trabalhadores da DGE com as condi¢des
necessarias para desempenho de fungdes a
distancia até 3 dias por semana / N.° total de
trabalhadores da DGE) x 100

(N.° de reunides de dirigentes com participagdo dos
alunos/ N.° toatal de reunies de dirigentes)x100

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem simples de registos

(N.° de trabalhadores da DGE registados nas
plataformas de informac&o e comunicagdo / N.° total
de trabalhadores da DGE) x 100

Contagem do n.° de dias decorridos
Contagem simples

Contagem simples

5,28%
5,28%
5,44%
8,00%
8,00%
4,00%

4,00%

9,00%

9,00%

6,00%

6%

9,00%
9,00%

12,00%
100,00%



